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1. SCOP

Prezenta instructiune vizeaza stabilirea normelor interne privind incadrarea si repartizarea

personalului, dotarea cu EIP a lucratorilor care desfasoara activitatea in cadrul Universitatii

“Vasile Alecsandri” din Bacau, cu scopul eliminarii sau diminuarii pericolelor de accidentare

si/sau Tmbolnavire profesionald, existente in cadrul acestei activitati.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Instructiunea se aplica in cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, actualizata la 28 iulie 2018;
e HG1425 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, actualizata la 21
octombrie 2016.
e Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**) — Codul muncii, actualizata la 7.09.2018.
4. DEFINITII ST ABREVIERI
4.1  Definitii

N/A
4.2  Abrevieri

UBc — Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau

DGA — Directia Generald Administrativa

EIP — echipament individual de protectie.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1 Componentele sistemului de munca
5.1.1 Forta de munca
Participantii la procesul de munca sunt persoane angajate cu contract individual de munca in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.1.2 Sarcina de munca

Activitatile prestate sunt:

e 1invatamant, cercetare, experimentare;

e lucrari de Iintretinere: lacatuserie, montaj instalatii sanitare, electrice, zugraveli,
supraveghere C.T., preparare si servire a mesei, spalatorie, auto, paza.

5.1.3 Mijloace de munca utilizate (utilaje si materiale folosite)
Echipamentele portabile si unelte manuale din dotare, care sunt echipate conform
dispozitiilor conducatorului direct al locului de munca.

5.1.4 Mediul de munca
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5.2

6.1.

Activitatea se desfasoara in mediu interior si exterior: in incinta halei, in laboratoare, sili de
curs, in campusurile Universitare.

Reguli pentru realizarea in deplini securitate a activitatii de serviciu

La locurile de munca in care se desfasoara activitati vor fi repartizate numai persoane
care cunosc echipamentele tehnice, instalatiile si procedeele de lucru, au calificarea si
autorizarea necesara si au fost instruite din punct de vedere al securitatii si sanatatii
muncii.

La efectuarea activitatilor din cadrul Universitatii vor fi repartizati numai lucratori care
au corespuns controlului medical la angajare, conform reglementarilor in vigoare.

La repartizarea in munca a tinerilor, a femeilor, precum si a persoanelor cu diverse
infirmitati, vor fi respectate reglementarile in vigoare privind angajarea acestor categorii
de personal.

Femeile insarcinate nu vor fi repartizate la locuri de munca care impun pozitii vicioase de
lucru (pozitie ghemuita, in genunchi, ortostatism permanent etc.), vibratii sau temperaturi
extreme (caldura excesiva, frig).

Daca sarcina survine in perioada desfasurarii unei activitati cu nivel ridicat de risc
(pierderea sarcinii), conducerea va lua masuri In vederea asigurarii unui loc de munca
corespunzator.

Dotarea cu echipament individual de protectie si alegerea sortimentelor in functie de
riscurile specifice fiecarui tip de activitate sau operatie de lucru, se vor face conform
Normativului intern, aprobat de conducerea UBc.

In zonele cu pericol potential de aparitie a electricitatii statice in mediul de munca,
imbracamintea si incaltdmintea vor fi antistatice; se interzice utilizarea imbracamintei
sintetice, generatoare de sarcini electrice sau a incaltdmintei cu accesorii metalice.

De asemenea, lucratorii vor fi dotati cu echipament individual de protectie fara buzunare,
mansete sau cute in care s-ar putea acumula pulberi generatoare de incendii sau explozii.
Personalului care lucreazd in medii cu temperaturi ridicate i se va administra, dupa caz,
alimentatia necesara conform normelor legale in vigoare.

Pentru asigurarea unei igiene corporale corespunzatoare, lucratorii care manipuleaza
diverse materii 1 materiale nocive, nainte de servirea mesei isi vor spala fata si mainile.
La terminarea lucrului, echipamentul individual de protectiec va fi depus in vestiare
special amenajate.

DGA va lua masuri, dupd caz, de curdtare, denocivizare, reparare §i intretinere a
echipamentului individual de protectie.

Echipamentul individual de protectie va asigura protectia Tmpotriva tuturor riscurilor
existente la locul de munca.

RESPONSABILITATI

Conducerea Universitatii
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aproba normativul privind dotarea cu EIP si alegerea sortimentelor in functie de riscurile
specifice fiecarui tip de activitate sau operatie de lucru;
asigura resursele financiare pentru dotarea personalului cu EIP.
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6.2 DGA
e ia masuri, dupa caz, de curatare, denocivizare, reparare si intretinere a echipamentului
individual de protectie.
6.3  Personalul UBc

e isi insuseste prevederile prezentei instructiuni;
e poarta si intretine echipamentul individual de protectie.

7. INFORMATII DOCUMENTATE

Informatii Cod 9 Locul de Durata de
Suportul Completeazi N . .
documentate | formular pistrare arhivare (ani)
Fise de instruire | F 109.07 Hartie | Responsabilul Conducatorii pana la
SSM/Persoane locurilor de | plecarea din

responsabilizate
cadrul
departamentelor/
serviciilor/
birourilor

din

munca din cadrul
departamentelor/
serviciilor/
birourilor

Universitate
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